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Petroyag olarak her zaman seffaf ve
izlenebilir oldugumuzu, ayrica Birlesmis
Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin
iletisim gerekliliklerini de uyguladigimizi
gostermek amaciyla strdurulebilirlik
raporlar yayinlamaya basliyoruz.

Sosyal ve cevresel etkilerimizi seffaf bir
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ve eylemlerimizi gésteren net bir rapor

sunmay! hedefliyoruz.
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Genel Bakis

— Baskanin
Mesaqji

Surdardlebilirlik varolus amacimiz
ve stratejimizin ayrilmaz bir parcasi.

Unal Soysal
Petroyag Group
Yonetim Kurulu Baskani

icinde bulundugumuz dénemin en karakteristik
&zelliklerinden biri gezegenin, toplum ve
topluluklarin bir VUCA (kaygan, belirsiz, karmasik)
ortaminda bulunmasi, digeri ise kaygi verici pek ¢ok
surdurulebilirlik sorunsali ile karsi karsiya olmasidir.

Surdurdlebilirligin dnemini her gecen gun daha ¢ok
hissettigimiz bir dbnemde operasyonlarimizin, Grln,
hizmet ve ¢cdzumlerimizin sosyal ve cevresel etkilerini
lyilestirmek; paydaslarmizin yasam kalitesini ve
toplumun refahina yénelik faaliyetlerimizi artirmak
durumundayiz.

Yani sira, etkisini her gecen gun daha fazla
hissettigimiz iklim kriziyle mucadele kapsaminda
gectigimiz son birkag yil icinde tlkemizin Paris
Anlasmasi'ni onaylamasi, 2053 yilinda net sifir
emisyon hedefi aciklamasi ve Avrupa Birlidi (AB) Yesil
Mutabakati'na dair yeni dlizenlemeler yasanan en
dnemli gelismeler oldu. AB'de karbon nétr bir ekonomi
yaratmayi hedefleyen Yesil Mutabakat, AB ulkelerine
ihracat faaliyetlerinde bulunan sirketleri, Sinirda
Karbon Duzenleme Mekanizmasi'na (CBAM) ve ilgili
diger yeni duzenlemelere uymaya ydneltiyor.

Versiyon 1

Bizler Petroyad Grup olarak surdurulebilirligi varolus
amacimizin ve stratejimizin ayrlmaz bir parcasi
olarak géruyoruz. 2021 yilinda “Surdurulebilir

dunya icin paydaslarla kusursuz birliktelik” amag
cUmlesini deklare ettik. izleyen gunlerde tim grup
sirketlerimiz, icerisinde surdurulebilirlik vurgusu olan
amac cumlelerini kamuoyuna duyurdular. 2022 yili
icinde bir "SurdUrulebilirlik Komitesi” olusturduk. Tum
surdurulebilirlik faaliyetlerimizi ydnetim kurulumuza
raporlayan bu komitenin koordinasyonunda

yasama gecirecediz. Yine 2022 yiliicinde,
paydaslarimizin géruslerini alarak bir dnceliklendirme
analizi gerceklestirdik ve 6Gnimuzdeki ddonem
odaklanacagimiz surdurulebilirlik alanlarini belirledik.

Surdurulebilirlik etkilerimize yonelik ilk performans
raporumuzu paylasmak bizim icin onur verici.
Basaril sonuclara ulasmamiza katki sadlayan tim
paydaslarimiza tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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Petroyag, endustriyel yad pazarinda
Turkiye'de ilk G¢ arasinda yerini almaktadir.

Genel Bakis
— Rakamlarla Petroyag, Avrupa, Orta Dodu ve Afrika (EMEA) bolgesine verdidi Petroyag petrol piyasasinin dizenlenmesine
Petrovad Ni tler t15 2023 | da 50 bin t kad k . baslanmasindan itibaren EPDK'dan Madeni Yag
7 lzmetierie, satiziarni ylinda N tona kaaar gikdrmistir. Lisansini alan ilk firmalar arasinda yer aldi.

AR-GE yatirnmlarini sirket politikasi haline getiren
Petroyag, Gebze Organize Sanayi Bélgesindeki
otomasyona badl, 50 bin ton Uretim kapasiteli modern
tesisinde, dunya standartlarina uygun dretim yapmaya
devam ediyor.

255 tonla baslayan satislarimiz ginimuizde 50

bin tonlara ulastl. Gelecekte en buylk hedefimiz;
Ulkemizde sanayi alaninda ilk siraya gelmek,
ihracatimizi inovatif Grlnlerle artirarak, dinyada
taninmis bir marka olmak. Turkiye'nin lojistik avantaijini
kullanarak bdlgesel Ulkelerin de icinde oldudu bir
alanda stratejik bir yabanci ortaklikla blyumeyi
hedefliyoruz.

——  Endustriyel yaglarda %22'lik ——  Sanayinin ihtiyaci olan yeni
pazar paylyla sanayi UrUnleri tespit ederek onlara
kuruluslarina yaglayicilar yeni uygulama sahalar yaratan
konusunda satig, danismanlik Petroyad 1993 yilinda %100 yerli
ve satis sonrasi hizmetler. sermaye ile kurulmustur. e B S S e

P TP T ) (TR ) (P GNP g cTR) g T, M €%,




Genel Bakis

— Stratejik
Bakis

Petroyad stratejisi “ekosistemi anlama”
ve "kendi yeteneklerinin farkinda olma”
temelleri Gzerine oturtmaktadir.

.o

Petroyad strateji belirleme ¢calismalari her

yil 3 yillik bir perspektifte “X+3" anlayisiyla
gerceklestirilir. Strateji takvimi genel anlamda
Agustos’un ikinci yarisindan Ekim sonuna kadar

olan dénemi (15 Adustos-31 Ekim) kapsar.

Ekosistemi anlama

Petroyad, paydaslarinin ve faaliyet gosterdidi
pazardaki tum aktorlerin icinde yer aldii, kuresel
eQilimlerin etkisindeki ekosistemi anlama ve onunla
uyum icinde davranma cabasindadir.

Kiresel Egilimler Analizi

Kurulusu etkileyen kuresel edilimler belirlenirken

asagidaki adimlar izlenir:

- DuUnyada egemen olan kuresel edilimler

- Bu edilimlerden Petroyad'in icinde yer aldid
ekosistem(ler)i etkilemesi olasi egilimler

- Bunlarn ekosistemde yol acacadi dedisiklikler

- Bu degisikliklerin firsat ya da tehdit algilari

Pazar Analizi

Petroyag, faaliyetlerini strdlrdtgu pazarlari,

sd&z konusu pazarlarn yapisini, dinamiklerini ve
pazar alanindaki diger aktorleri; aracilar, ézel ilgi
gruplari, dagitim kanallar, yeni girisimler, basin
ve sosyal medya, mevzuat, insan kaynaklari, vb.
basliklarda inceler.

Paydas Analizi

Petroyag, paydas odakl bir ydnetim modeli
benimsediginden, stratejik bakisinda temel paydas
beklentilerinin &nemli bir yeri vardir. Petroyad
paydaslarini su sekilde siniflandirir:

- Mugsteriler

- Calisanlar

. |s ve ydnetisim paydaslari

- Toplum

. Isbirlikleri ve tedarikciler

Kendi yeteneklerinin farkinda olma

Petroyag, stratejik bakis olusturulurken, ekosistemi
anlamanin énemi kadar, kendi yeteneklerinin
farkinda olmanin énemine de inanir. Petroyad kendli
yeteneklerinin farkinda olmaya yonelik asagidaki
analizleri gerceklestirir:

Temel Yetkinlikler

Petroyad kendisine rekabetci Ustunluk saglayan

ve musteriye &zel deJer olarak yansiyan becerilerini
su sekilde belirlemistir:

. Uriin uzmanlg

- Sektor bilgisi

- MduUsteriye 6zel ¢dzim

Kurumsal Performansin Analizi

Petroyag, yaptigi donemsel analizler ve vyillik
dzdegerlendirme (olumlu & olumsuz egilimlerin,
basarill & basarisiz uygulamalarin ve yaklasimlarin
belirlenmesi) ile hangi konularda guglt hangi
konularda gelisme gereksinimi oldugunu

ortaya koyar.

Kurum Kualtart

Petroyagd kultur calismalarini hedefledigi kulture

ulasma yolunda strdirmektedir. “Double S Cube”

kurum kaltGrd modelinin benimsendidi calismalar

kapsaminda:

. Kurum kaltart élgumleri (2 yilda bir)

- KUltarel donustm aksiyonlari

- Degerlerin guglendiriimesi calismalari
gerceklestiriimektedir.



Petroyag Surdurulebilirlik Versiyon 1 6
Raporu

indeks 2022 yilinda yeni yonetim yapisi ile yeni bir ydnetim
komitesi olusturulmustur. Yonetim Kurulunda 4 aile Gyesi
Genel Bakis ve en az 3 badimsiz Uye bulunmaktadir.
— Kurumsal
Yénetisim Kurumsal yénetigim ve performans yénetim

slireci ¢gercevesindeki aktiviteler

ic denetim
faaliyetlerinin yénetimi

Yonetim Kurulu
ilkelerinin belirlenmesi

Yoénetimin gézden

Yetkilendirmenin gegiriimesi

onetimi
Kurumsal karne y

performansinin izlenmesi 4

Kurumsal karnenin
hazirlanmasi

DRQP*"
DROP



Yénetim Kurulu ic denetim
ilkelerinin belirlenmesi faaliyetlerinin yénetimi
Genel Bakis
— Kurumsal
Yonetisim Yénetim Kurulumuzun gérevleri Petroyag, finansal ve hukuksal denetim

. Stratejinin olusum, dederlendirme
ve onayina katki

. Politika ve hedef belirleme

. Finansal performansi dederlendirme

. Risk yoénetimi

. Maqjér kararlarin dederlendirilmesine katki

. Tepe yoneticilerin degerlendirilmesi

. Kanunlar ve aile anayasasi ile

uyumun takibi

. Kurumsal takip (adalet, seffaflik,
hesap verilebilirlik ve esitlik)

. Azinlk hisse haklarinin korunmasi

. Halefiyet deJerlendirme ve mentor

olarak yeni nesil gelisimine destek

. lcra Kurulu Uyelerimize mentor
olarak destek

. Aile konseyi ile iligkinin saglikli olmasi

. Toplumsal iligkilere destek

yapisini asagidaki basliklan icerek sekilde
olusturmustur.

. Borc ve alacaklar ile ilgili
bir hukuk musavirimiz

. Sozlesmeler ile ilgili ikinci
bir hukuk musavirimiz

. Mali tablolarimizi aylik yorumlayan
bir bagimsiz mali musavirimiz

. Dis denetgimiz

. Ic denetim sistemimiz

. Entegre yonetim sistemimiz
. EFQM modeli calismalarimiz
. Risk haritasi ve analizlerimiz

. Etik kurulumuz



Genel Bakis

— Yonetim
Metodolojisi

Petroyad EFQM Modelini
2020 yilindan baglayarak,
bir ydnetim metodolojisi
olarak benimsemistir.

EFQM Birlesmis Milletler hedeflerinin gerceklesmesinde
kuruluslarin Ustlendikleri sorumluluklarin farkindadir ve
bu amacla Birlesmis Milletler hedefleri EFQM Modelinin
sekillendiriimesinde yardimci olmustur.

. BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi
(UN Global Compalct)

. BM Surdurdlebilir Kalkinma Amacglari
(UNSDG)

EFQM

EFQM Modelini kullanan tim kuruluslardan,
yasal sorumluluklartile sinirl olmaksizin, “Kuresel
llkeler Sézlesmesi” ve “Surdirtlebilir Kalkinma
Amaclar”nin 6zlne saygl gdsterecedi ve bu
dogrultuda hareket edecedi varsayllmakta ve
beklenmektedir.

Petroyag, her yil sonu gergeklestirdigi
6zdegerlendirme ve bunun sonucunda ortaya
cikan gelisim alanlarina yénelik aksiyonlarin
gerceklestirilmesi déngtsiiyle EFQM
yolculugunu strdirmektedir.
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Sanayinin gelecedine ydn verecek

Strdardlebilirlic bitkisel bazl ve surdurtlebilir bir oyun planu.

Yonetimi
— Surddrulebilir Proil gelecedin Grunlerini buginden sunma vizyonu ile sanayinin
BUyume gelecedine yon verecek olan bitkisel bazli, surdurllebilir ve cevre dostu

Urtnler olan oleo kimyasal alternatifler sunuyor. Biyoteknoloji alaninda
yenilikci cézUmler tretmek amact ile kurulan Coral firmamiz ise, yeni
yatinmlar ve 6zellikle AR-GE yatirimlari ve innovatif Grunleri ile bUyuyor.

Musteri sayilarimizin cok yUksek olmasindan dolayi, satis performansimizin
daha surdurulebilir olmasi adina bayilerimizin oyuna daha fazla dahil
olmasini énemli buluyoruz. Var olan bayilerimizle satislarimizi artirmak ve
ayni disiplinde calisacak yeni bayiliklerle isbirlikleri kurmayi hedefliyoruz.



Surdurulebilirlik
Yonetimi

— Sardurilebilirlik
Yoénetim Yapisi

Petroyad'da surdurulebilirlik konusundaki tim
faaliyetler Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan
koordine edilmekte ve yurutulmektedir.

Surdurulebilirlik ile ilgili konular Petroyad tarafindan
her yil Gg yillik bir perspektifte belirlenen Stratejik
Amaclar duzeyinde ele alinir. Burada belirlenen
stratejik amaclar hedeflerin yayilimi sistematigi
icerisinde bireysel duzeye kadar indirgenir.

ikiser yilda bir yayinlanmasi planlanan surdirilebilirlik
raporlari ile gelecek Uc¢ yilin strdurdlebilirlik hedefleri
tUm paydaslara deklare edilir ve kurulus icerisinde
stratejik amaclara benzer sekilde hedeflerin yayilimi
mekanizmasi ile bireysel hedeflere yayilrr.

Surdarulebilirlik Komitesi Gorevleri

1. Petroyad'in strdurulebilirlik konusundaki odak
alanlarini ve éncelikli konularini belirleme ve bu
konular yonetime dnermek.

2. Surdurulebilirlik Raporunun yayinlanmasini
(2 yilda bir) koordine etmek.

3. Surdurulebilirlik aksiyonlarini belirlemek ve izlemek.

4. EFQM Modelindeki surdurulebilirlik kavramlarinin
Petroyad'da yasama gecirilmesine yonelik olarak
asagidaki calismalari yapmak.

a.

Amac cumlesini destekler nitelikte “Grun, hizmet
ve ¢cdzumler” sunmayi (toplum ve gevreye yonelik
olumsuz etkilerini en az duzeye indirecek sekilde)
guvence altina almak.

Kuresel e@ilimleri, BM Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari Gzerindeki sonuclarini da icerecek
sekilde ekosistemi arastirmak ve anlamak.

Kurulusun calisanlarda farkindalik yaratarak,
calisanlarin gevreye karsi sorumlu bir bilingle
davranmasini dzendirmek.

. Daha surdarulebilir gelecede giden yolda,

ekosistemindeki 6rnek modelleri
belirlemek, tanimak ve takdir etmek.

Ekosisteminde diger kuruluslarla deneyim
paylasimlarinda bulunmayi organize etmexk.

Kamu kuruluglar ve STK'larla ortak igbirlikleri
kurmayi organize etmek.

. Toplumsal temel paydaslara yénelik iletisim

kanallarr agmak.

Doéngusel ekonomi ilkelerinin organizasyonda
benimsenmesini sadlamak.

Versiyon 1

Komite Uyeleri

10

Kurumsal Gelisim Direktori

s Gelistirme Direktéri

Proil Muhasebe Mudurd

Kurumsal iletisim Yoneticisi

Uretim Yoneticisi

Yasal Isler Uzmani

Insan Kaynaklar Uzmani

AR-GE Uzmani

AR-GE Uzmani
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Petroyagd, insanlarin yasam standardina katkida bulunmak igin
Strdiralebilirlik surdurdlebilir kalkinmanin dnemini vurgulayan bir strateji izler.

Yonetimi Petroyag, surdurulebilirlik calismalarinda Birlesmis Milletler Sturdurulebilir Kalkinma

__ surdiriilebilirlik Amaclarina (BMSKA) odaklanabilmek icin iki ayri olgudan yararlanmaktadir.

Hedefleri

Petroyag Grup Petroyag

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

NITELIKLI

13 fi 15 sw 1450 i

Daha ¢gesitli ve temiz gezegen Kesintisiz Uretim igin yenilik¢i ve kiresel ¢éziimler

lcra Kurulu tim surdurdlebilirlik amaglari iginden “Nasil bir dinya?” Petroyag, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amacglarindan hangisine
soru ve hedefini benimseyerek “cevre” ile ilgili amaclara odaklanma odaklanilacagina ydnelik olarak Eylul 2022'de bir 6nceliklendirme testi

karari verdi. (materiality assessment) ile mUsterileri, tedarikgileri ve calisanlarinin gorislerine

basvurdu. Bu degerlendirme sonucunda énimiizdeki dénem igin “Nitelikli
Egitim" ve 'Yenilikcilik' odaklanilacak amaclar olarak secildi.

SANAYI,
YENILIKGILIK VE
ALTYAPI

YOKSULLUGA ACLIGA 3 SAGLIKLI VE NITELIKLI 5 CINSIYET TEMiZ SUVE INSANA YAKISIR iS
SON SON KALITELI EGITIM ESITLIGI SANITASYON VE EKONOMIK
YASAM

: : ‘§‘ . BUYOME
Sirketin projeleri ve operasyonlari, Mﬁi‘w ' _/\/\/\' !ﬂ l fl/'

Birlesmis Milletler tarafindan kalbul
edilen surdurulebilir kalkinma _—
hedeflerini gbz énunde bulundurarak 10 E%HE{,ZLH',(\LSE,RN 1 SEHIRLERVE

o

SURDURULEBILIR 12 SORUMLU URETIM IKLIM 1 4 SUDAKI 15 KARASAL 16 BARIS, AMA[;LAR IGIN

VE TUKETiM EYLEMI YASAM YASAM ADALET VE []RTAKLIKLAR .5“ ",‘

tasarlanir ve uygulanir. Amacimiz, o TOPLULUKLAR I GUCLU KURUMLAR L =
tUm boyutlaryla surdurulebilir bir 4 — } ‘ — e o
gelecek icin calisarak, insanlarin : ﬁ 5 w - s KURESEL AMACLAR

refahina katkida bulunmaktir.




Operasyonel
Surdurulebilirlik

— Cevre
Yonetimi

Operasyonel surdurilebilirlik faaliyetlerimizde hedefimiz atik yonetimi ile ¢gevre kirliligini

onlemek, iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda emisyonlarimizi azaltmak, enerji ve
su yonetimi gibi ¢evresel sorumluluk konularinda verimliligimizi artirmaktir.

Dogal kaynaklari koruma, enerjinin etkin ve verimli kullanimi,
insana ve cevreye saygll olma, atiklar azaltma, geri

doéntsum oranini artirma ile ilgili taahhUtlerimizi iceren

politikamiz 2007 yiinda kurdugumuz entegre yonetim
sistemi ile devam etmektedir.

Cevre
Yoénetim
Sistemi

Yonetim Sistemi

« Tehlikeli Atik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigorta Policeleri her yil yaptinimaktadir.

Endustriyel Atik
Yonetim Plani

Cevre Bilinci
Egitimleri

Emisyon
Olgumleri

Versiyon 1

Uretim faaliyetleri esnasinda meydana
gelebilecek kaza veya acil durumlarda
cevresel zararlari minimuma indirecek

onlemleri gevre risk analizimizde her yil
gbzden gegirmekteyiz.

Cevre Yonetim Sistemi ve Cevresel
Sorumluluk kapsamlarinda yasal

yukimltluklere uygunlugumuz periyodik
olarak takip edilmektedir.

Cevre Risk
Analizi

—
e = = =
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Operasyonel
Surdurulebilirlik

— Enerji
Yonetimi

DRQP™
DROP

Enerji verimliligine génulden destek

5627 No'lu Enerji Verimliligi Kanunu ve Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artinimasina Dair Yonetmelik geregince 1.000 TEP ve Uzeri enerji tuketimi
olan kurulusglarin enerji yoneticisi bulundurma ve enerji ettidu yaptirma zorunlulugu
bulunurken, tum ttketimlerimiz 100 TEP olmasina ragmen enerji verimliliginin artinlmasi
ana hedef olarak benimsenmistir. Bununla birlikte génulltluk esasina badl elektrik

ve doJalgaz ana enerji kalemleri baz alinarak olusturulan ISO 50001 Enerji Yénetim
Sistemi egitimleri ve sistem kurulumlari 2021 yilinda tamamlanarak belgelenmis,

ISO 50001 hesaplamalar ve 2021 yili verileriyle olusturulan Enerji Etit Raporumuz
2022 yilinda yayinlanmistir.

Versiyon 1 13

Enerji Yonetim Sistemimizi enerji kayiplarinin éniine gegmek ve verimliligi
en Ust dlizeyde gerceklestirmek lizerine detaylandirdik ve kurguladik.

Tesisimizde ana enerji tuketim kalemlerini, ekipmanlarda gerceklesen enerji
tlketimini Enerji Izleme Sistemi ile anlik olarak takip ediyor ve sistemin aylik
raporlari ile potansiyel gelistirme alanlarini tespit ediyoruz. Gerceklestirilen enerji
etUt calismalari ve anlik enerji izleme sisteminin ciktilar Gzerinden operasyonel
lyilestirmeler, ekipman yenileme ve verimlilik artirici projelerin gerceklestiriimesine
yonelik enerji tasarrufu calismalarini sagliyoruz.

Bu kapsamda olusturulan projeler uygulama slresi ve uygulama zorlugu kriterleri
ile inceleyerek detaylandiriyor ve geri déntsum sureleri ile verimlilik hesaplari
kapsaminda uygulamaya aliyoruz.

G100 TEP




Operasyonel
Surdurulebilirlik

— Atk
Yonetimi

Cevre Yonetim Sistemimizin en édnemli
bolumu atik yénetimi konusudur.

Petroyad 2020 yilinda 283,827 kg,
2021 yilinda ise 303,503 kg atigi lisansli
firmalara géndererek, Entegre Cevre
Bilgi Sistemi Uzerinden Cevre Sehircilik
Bakanhgina bildirim yapmistir.

303,503 kg

233,812 kg

Versiyon 1 14

Firmamiz bunyesinde olusan atik turleri; tehlikeli atiklar, laboratuvar atiklar, ambalaq;
atiklari, kimyasal atiklardir ve bunlarn tumu gecici atiklardir. Olusan atiklar depolama
alanlarimizda biriktiriimektedir. Biriktirilen atiklar yetkili bertaraf firmalari aracilidi ile bertaraf
edilmektedir. Her yil mart ayinin sonunda ambalaj atiklarn beyani ve tehlikeli atik beyanlari
firmamiz tarafindan yapilmaktadir. 3. taraf ve yasal otoritelerin denetimleri

ile yasal yukumltluklerin devamliligr sadlanmaktadir.

Petroyag, Cevre ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan yayinlanan, atik yénetimi konusunda
cevre, insan saghgi ve kaynaklarin korunmasini hedefleyen sifir atik yonetmeligi sartlarini
saglayarak Sifir Atik Belgesi almistir.




iklim degisikligi ile mucadele kapsaminda Sera Gazi emisyonlarimizi izleme ve Enerji tiketimiyle iligkili operasyonel CO, emisyonliari

élcme karari aldik. ilk Sera Gazi emisyon hesaplamamizi Kapsam 1*: Dogrudan Metrik ton cinsinden
Operasyonel Sera Gazi Emisyonlar ve Kapsam 2*: Dolayl Sera Gazi Emisyonlari olarak 2020
Sturdurulebilirlik temel yil alinarak gerceklestirdik.
2020* 2021
— Emisyon Kapsam 1 Dogrudan 191,5257 tCO, 109,8530 tCO;
Yonetimi Sera Gazi Emisyonlari
Kapsam 2 Dolayli 274,401864 tCO; 2796907 tCO,

Sera Gazi Emisyonlari

Kapsam 3** Tedarik zincirinden ve - -
satis aktivitelerinden
kaynaklanan emisyonlar

Toplam 465927564 tCO; 3895437 tCO,

* Ik hesaplanan yil olmasi sebebi ile temel yil 2020 olarak secilmistir.

** Tedarik zincirinden ve satis aktivitelerinden kaynaklanan emisyonlar veri yetersizligi

nedeni ile hesaplanamamistir.

Biyojenik emisyonlar bulunmamaktadir.

Petroyag olarak dogrudan emisyonlar yanma ve kagak emisyonlar olarak,

dolayli emisyonlar ise elektrik olarak belirlenmistir.

(O

Sera Gazi emisyonlarinda hesaplama metodolojisi; GHG Protocol, 14064 Standardi'na
goére hesaplamalar yapilmis ve GRI 305-1 ve 305-2'e gbére raporlanmistir.
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indeks

Operasyonel
Surdurulebilirlik

— Su
Yonetimi

DRQP™
DROP

Su Tuketimi

Su tuketimi 2021 yilinda 2018 yilina gére
yaklasik %40 oraninda azalmigtir.

2018

4631 m?3

Damla damla su tuketimi

2019

4041 m?

Versiyon 1

Faaliyetlerimiz sirasinda prosesin herhangi bir asamasinda su kullanimi olmadigindan
firmamizda atiksu olusumu yoktur. Uretim faaliyetlerimizi su ydnetimi konusunda

cevreye duyarlilikla yerine getirmekteyiz.

2020

3149 m?

2021

3313 m?
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AR-GE ve Inovasyon

— Inovasyon
Yaklagimi

Dunya standartlarinda teknoloji ve trin gelistirme
calismalarinin yGratuldigu Petroyad AR-GE Merkezinde hedef;,
yaratici ve bulus nitelidi iceren, rekabetci, musteri tatmini
saglayan, kullanimi kolay, cevre dostu Urlnler gelistirmektir.

Yapilan AR-GE yatinmlari ile yeni pazarlara ulagsmak,
teknolojik acidan Ust duzey kabiliyetlere sahip global bir
sirket olmak déncelikli amacimizdir. ic ve dis pazarda
musterilerinin istedidi kaliteli ve hizli Gretim kabiliyeti ile
piyasaya kaliteli rin sunarak sektér icerisindeki dinamigi
artirmak yine hedeflerimiz arasindadir.

Cevre duyarllidi
AR-GE merkezimizin
birincil stratejisidir.

Versiyon 1

Firmamiz mevcut recete ve sistemimizde kullandigimiz temel katki
kimyasallarini da sentezleyerek yuksek katma dederli Grlnler
gelistirmeyi ve disa badimlihgr azaltarak dlkemize katma deger
saglamayi planlamaktadir. Kendi trdnlerimizi kendi katkilarimiz ile
Ureterek hem maliyet hem de kalite avantaiji ile sektdrel anlamda
lider konuma gelmeyi planlamaktayiz.

Aclk inovasyon yaklasimi da stratejilerimiz arasinda yer almakta
olup, hem ulusal hem de uluslararasi firmalar, Universiteler ve
arastirma enstitlleri ile ortak calismalarimiz devam etmektedir.

Bu baglamda Macaristan ikili isbirligi kapsaminda strdlrdtgumuz
uluslararasi projemiz, Bornova Veteriner Enstittsu ile ortak
calismalarimiz ve akademik danismanlarimiz ile devam eden
calismalarimiz érnek olarak verilebilir.
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AR-GE ve inovasyon

— AR-GE
Merkezi

Lisansustu egitimli kadrosu ve akademik isbirlikleri ile
kuvvetlenen AR-GE merkezimiz, alternatif ve tercihen
dogal kaynakli, dustk maliyetli hammaddelerin
kullanimiyla projeler gelistirmekte, projelerinden elde
ettigi drlnleri ve sagladigi maliyet avantajini hizmet
verdigi cesitli sektdrlere kazandirmaktadir.

Kurulusumuzdan bu yana, gerek musterilerimizin gerek sektdrin dedisen
ihtyaclarini karsilamak icin Urtin gelistirme ve uygulama Uzerine deneyimli
personelimiz ve konusunda Universitelerden aldigimiz danismanliklar
sayesinde, ayrica yurt disi AR-GE danismanlarimiz ile surekli gelistirme ve
lyilestirme faaliyetlerini uzun yillardan beri basarili bir sekilde yuritmekteyiz.
Bu konudaki bilgi birikimimiz, laboratuvar donanimimiz ve musteri odakl
calismalarimizin bir araya gelmesi, sektérde AR-GE konusunda bir adim
dnde olmamizi saglamaktadrr.

Biyolojik kaynakli hammaddelerin drdnlerimizin icerisinde kullaniminin
artinlmasi, daha ¢evreci Urtnlerin arastirmalarinin yapiimasi ve gelistirme
sureclerinin arastirlmasi ile yeni Gran gelistirme streclerimize farkli bir
ivme katarak proje calismalarimiza devam etmekteyiz.

AR-GE merkezimizde gelistirilen Urtnlerin karbon ayak izinin azaltilmasi,
dogal kaynaklardan elde edilen hammaddelerin secimi, strdurdlebilir
uretim yaklasimini benimsemis endustri kurulusalarina strdurulebilir ara
urin ya da hammadde gelistirmek baslica hedeflerimiz arasindadir.

Ozellikle dogal kaynakli hammaddelere gecis yapilmasi mimkin
olmayan ya da cok zor olan Urtnlerde ise daha strdurulebilir teknolojiler
kullanarak cevreye ve insan sagligina olan etkiyi en aza indirmek
gerceklestirilen calismalara yol géstermektedir.
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Yesil AR-GE
AR-GE ve inovasyon Tamamen dogal kaynaklarden elde edilen

— surduriilebilr Uranler - hamMmaddelere deger katarak endustrinin hizmetine
ve ommier strdurulebilir ve yenilikgi Grinler sunmaktayiz.

Petroyag faaliyet gosterdigi endustriyel yadlayicilar alaninda Bircok alanda petrol kékenli hammaddeler ile Uretilen ve ithal
var olan Urin gamina alternatif dogal kaynaklardan elde edilen edilen Urlnlere alternatif Grin ve hizmet sunmayi kendine ilke
Urdnler sunubilmek icin, bunyesinde Proil'i kurmustur. edinmis olan Proil calismalarina hizla devam etmektedir.
Bitkisel ve hayvansal kaynakli yagdlar ve yad kaynakli oleo TUbitak projeleri, ikili isbirlikleri basta olmak Uzere, bu calismalar
kimyasal Grtinler gecmiste ve glinumuzde kimya endustrisinin kapsaminda dlkemizde Uretilmeyen oleo esterlerin Uretimi

en onemli yenilenebilir hammaddesi olmustur. Yeni Grin konusunda altyapi calismalarini hizlandirmistir.

konseptlerinde performans, tGrin guvenligi ve Grin ekonomisi
kriterleri esit derecede dneme sahiptir.

Proil




Teknoloji ve
Dijitallesme

— Cevre Dostu
Teknolojiler

Dogal kaynaklar daha etkin bicimde kullanmamizi saglayan cevre ve enerji politikamiz

sayesinde doga dostu uygulamalarimizi surekli gelistirmeye devam ediyoruz.

Daha iyi bir gelecek icin, yenilikci buluslar gelistiriyor,

surdurulebilir teknolojilere yatirm yapiyoruz.

Ozellikle otomasyon ile tretim
sureclerimizi artirarak ve otomasyon
sistemlerimizi strekli revize edip
enerji tUketimlerimizi dtsUrerek
karbon ayak izimizde dususler
hedefliyoruz.

Gonullultk esasina bagli olan ISO
50001 kapsaminda tum tesisin takip
sistemleri icin analizér yatinmlari
sagladik. Bu sekilde tuketimlerimizi
analiz ederek daha verimli Uretim ve
dusuk tuketimler icin efor harciyoruz.

Uretim tesisimizde cevre ve ISG
acisindan énemli teknolojileri

kullanarak emisyon miktarlarini
dusurmek adina havalandirma
sistemlerimize yatinm sagladik.

Versiyon 1

Dijitallesme kapsaminda yaptigimiz
yatinmlar ile k&gitsiz calisma
prensibi ile k&gt kullanimini minimize
ederek cevreye karsi duyarlihgimizi
koruyoruz.



Teknoloji ve
Dijitallesme

— Dijital
Donlsim

Dijital déntglim surecleri

2021 ve 2022 yillarindan strateji calistay ciktisi olarak
departman ydneticilerimizin gérslerini aldik ve Dijital
Dénustm projelerimizi baslattik.

Entegre Yénetim
Sistemi Surecleri

AR-GE Surecleri

Versiyon 1

M-Files QMS kutuphanemiz ile birlikte dnceligin Kalite Departman
tarafindan baslatiimasi gerektigini dustinmekteyiz. Ayni zamanda,
kullanilmakta olan yaziimda yasanan eski arsivlerin silinmesinden
kaynakli problemlerin yasanmamasi igin tum sureclerimizin hizli bir sekilde
M-Files'a aktariimasi &nceligimizdir. iceride yer alan gerekli is akislarinin
tasarlanmasi icin gerekli tum calismalar tarafimizdan tamamlanmistir.

Aksiyon Takipleri

insan Kaynaklari
Surecleri
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Teknoloji ve
Dijitallesme

— Bilgi Guavenligdi

2017 yilinda ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yénetim Sistemi ve ISO 22301 is Surekliligi
Yénetim Sistemi standartlar baz alinarak
Bilgi GUvenligi Sistemi kuruldu ve sistem
belgelendiriimesi saglandi.

Petroyad, bu surec icinde bircok teknik altyapi
lyilestirme ve guvenlik projeleri gerceklestirerek, bilgi
teknolojileri sistemlerini strekli gelistirmis ve bilgi
guvenligini en etkin sekilde korumak igin gerekli teknik
dnlemler almistir.

Ayrica en yeni ve guncel teknolojileri de mevcut
sistemine adapte ederek altyapisini en etkin sekilde
koruma saglayacak, performansli, guvenli ve stabil
hale getirmistir.

Versiyon 1

Uzaktan guvenli sekilde calisabilmenin saglanmasi igin,
yuksek guvenlikli ve performansli sistemler kullanilarak,
tum calisanlarin guvenli bir sekilde Petroyagd Bilgi
Sistemlerine erisebilmesi saglanmistir.
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Toplumsal
Gelisim

— Sosyal Sorumluluk
ve Insan Haklari

Sosyal sorumluluk ¢alismalari

Sosyal sorumluluk bash@i altinda cevre, saglik ve
toplumsal gelisim gibi farkli alanlarda ¢calismalar
yuratmekteyiz.

Her zaman anlik gelismelere de duyarli bir sosyal
sorumluluk komitesi olusturarak énemli konularda aktif
roller almaktayiz. Sosyal sorumluluk, is kaltGrimuazin
temel bir unsuru ve gelecekte de bu deJerleri koruma
ve ilerletme Uzerine cabamizi surdurecegiz.

Versiyon 1 23

insan haklari

Petroyag olarak faaliyet gdsterdigimiz tum ulkelerde
Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne ve tUm yasa
ve dlzenlemelere uyumlu sekilde hareket etmeye;
Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi beyanname, ilke,
sdzlesme ve prensipleri benimseyerek calisanlarimizin
tum haklarnni gézetmeye uygun ortam hazirlandi ve
uygulandi.

Sirketimiz kuruldugundan beri insan haklari
uygulamalarina gdstermis oldugumuz hassasiyet
sayesinde insan haklari inlalleri ya da ayrimcilik
konularinda sik&yet alinmadi.
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Petroyag Surdurulebilirlik Versiyon 1 24
Raporu

Indeks Artan kadin gucu BayGme
Toplumsal 2019 yilinda kqd!n c;oI|§<3n sayisinin artirlmasi kararlastiriimis ve yillar icinde | Sirketimizde c¢alisan sayisi 2019 yil kapanisinda 77 iken 2020 yilinda bu sayi 86,
Gelisim calisanlarin cinsiyet dagilimi dengelenmeye baslamistir. Ayrica sosyo-ekonomik 2021 yilinda 99, 2022 il sonu itibariyle ise 113 olarak sekillenmistir.

kosullara ragmen calisanlarina sahip ¢ikan ve her ne olursa olsun kalabaliklagmaya
devam eden bir aile yapisi olusturulmaya calisiimaktadir.

— |stihdam
2019 2020 2021 2022
Cinsiyet Dagilimi Buyume Oranlari
o
/038 Kadin Calisan Calisan Sayisi 77 86 99 13
_ Buyume Orani 0/011,7 0/015,1 %14,1
o
/062 Erkek Calisan Turnover
Turnover Orani %6,49 %4,65 %8,08 %6,2
Kidem
Lokasyon Dagilimi Kidem 912 8,37 732 6,18

O/075 Saha Orani
e

0/025 Ofis Orani

DRQP*"
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Performans
Gostergeleri

— Sosyal Performans
Gostergeleri

2019 2020 2021 2022

qu|§qn Toplam caligan sayisi 77 86 99 13
Sayis| Beyaz yakali calisan sayisi 63 70 81 Q4
Mavi yakal caligan sayisi 14 16 18 18

Toplu is sézlesmesi kapsaminda ¢alisan sayisi 0] 0 0 0]

Yil icinde ise alinan toplam ¢alisan sayisi 6 9 13 22

30 yas alti calisan sayisi 0] 0 6 1N

30-50 yas arasi ¢calisan aayisi 6 9 6 10

50 yas Ustu calisan sayisi 0] 0] 1 1

0-5 yil streyle calisan sayisi 22 32 43 60

5-10 yil streyle ¢calisan sayisi 33 33 33 33

10 yil ve Uzeri sUreyle ¢calisan sayisi 23 21 23 21

Taseron calisan yayisi 10 10 10 15

Kadin tageron ¢alisan sayisi 2 2 2 5

Erkek taseron calisan sayisi 8 8 8 10

Calisan isten ayrilan toplam calisan sayisi 5 4 8 7
Devri isten ayrilan 30 yas alti toplam ¢alisan sayisi 1 1 S 4
isten ayrilan 30-50 yas arasi toplam ¢alisan sayisi 3 2 2 3

Isten ayrilan 50 yas st toplam calisan sayisi 1 1 1 0

Kendi istegiyle isten ayrlan toplam ¢aligan sayisi 4 4 5 3

Dogum Dodum/Ebeveynlik izninden yararlanan calisan sayisi 4 0 0] 1
Ebeveynlik izni Dodum/Ebeveynlik izni sona erdikten sonra ise dénen calisan sayisi 3 1 0 1
Egitim Toplam egitim saati 248 120 408 170
Saatleri Calisan basina egitim saati 3,22 1,39 4,08 1,49




Performans
Gostergeleri

— Cevresel Performans
Gostergeleri

2018 2019 2020 2021

Atik Beyanlar (Kg) 315381 287447 283827 303503
Jenerator Beyanlari - - 5 3
Su Tiiketimi (m3) 463] 4041 3419 3313
Elektrik Tiiketimi KWh/ Yl 545 551 534.4 572.598
TEP 46.88 4744 4596 49.24

ENnPG (kwh/Ton) 15.57 18.82 17.59 1718

Dogalgaz Tiiketimi kKWh/Yil 196.144 178.31 205.86 247.7
TEP 16.87 15.33 17.7 21.3

ENnPG (kwh/Ton) 5.39 5.86 7.03 742




Odiiller Basarilar

Performans
Gostergeleri ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi Sektérel Performans Odulu - 2017
— Odliller
Kalite Belgeleri ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistem Belgesi Sekétrel Performans Oduli - 2020
Basarilar
ISO 45001:2018 Is Saghgi ve Guvenligi Sistem Belgesi Best Managed - En lyi Ydnetilen Sirket Oduli 2020
ISO 27001:2013 Bilgi Guvenlidi Yonetim Sistem Belgesi British Safety Council - Uluslararasi Is Saghgi ve Guvenligi Odalt 2019
ISO 10002:2018 MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistem Belgesi Sektdrel Performans Oduli 2021

ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyon Belgesi

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistem Belgesi

Sifir Atik Belgesi

Yetkilendirilmis YukimlU Statt Belgesi
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